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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CHUPINGUAIA

Dispbe sobre a Revisdo Geral da Lei Organicado
Municipio de Chupinguaia, Estado de Rondénia,
dando-lhe nova redacdo em todo o seu texto e
renumerando todos seus artigos e incisos para
adequacbes a legislacdo vigente e da outras
providencias.

O PLENARIO aprovou e a MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA-RO, NOS TERMOS
DO

ARTIGO 29 DA Constituicdo da Republica, promulga a seguinte revisdao da Lei Organica deste
municipio dando ao seu texto nova redacdo e renumerando todos seus artigos.

PREAMBULO

Art. 12 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CHUPINGUAIA-RO, POR MEIO DA PRESENTE Emenda
Revisora é dada novo texto que passa a vigorar com nova redacdo com artigos,
adequada a legislacao vigente, fundamentada nos principios da autonomia municipal conferida
pela Constituicao Federal.

TiTULO
I DO
MUNICIPI
O

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Chupinguaia & pessoa juridica de direito publico interno, dotado de
Autonomia Politica, Legislativa, Administrativa e Financeira, integrante da Republica Federativa
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do Brasil e do Estado de Ronddnia, nos termos da Constituicao Federal, Constituicdo do Estado
de Rondbnia e por esta Lei Organica, prima pelos valores sociais do trabalho, da livre iniciativa
e do pluralismo politico, assegurados pela Constituicdo Federal e pela Constituigdo do Estado,
e organiza-se nos termos desta Lei Organica.

Art. 2°. Os limites do territério do Municipio s6 podem ser alterados na forma estabelecida nas
Constituicbes Federal e Estadual.

§ 1° O Municipio de Chupinguaia tem uma area de 5.126,723km? e limita-se com os seguintes
municipios: Pimenta Bueno ao norte; Corumbiara ao Sul; Vilhena a Leste; Parecis e Pimenteiras

do Oeste a Oeste.

§ 2° A criagdo, organizagdo e supressao de Distritos compete ao Municipio, observada a
legislacao estadual e esta Lei Orgénica.

Art. 3°. S0 poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 4°. Sdo simbolos do Municipio de Chupinguaia o Brasdo de Armas, a Bandeira do Municipio,
o Hino e outros estabelecidos em Lei Municipal.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 5°. Ao Municipio compete exercer, em seu territério, competéncia privativa, comum ou
suplementar, nos termos da Constituicado Federal da Republica e da Constituicdo do Estado.

Art. 6°. Ao Municipio compete exercer, em seu territorio:

I- Dispor sobre assuntos de interesse local;

II- Elaborar o orgamento, prevendo a receita e fixando a despesa, com base e planejamento
adequado;

llI- instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, fixar e cobrar as taxas;
IV-Arrecadar e aplicar as rendas que |Ihe pertencem, na forma da Lei;

V- Organizar e prestar diretamente ou sob regime de concess&o ou permissao 0s seus servigos
publicos;

VI- Dispor sobre a administracao, utilizagao e alienagéo de seus bens;

VII- adquirir bens, inclusive por meio de desapropriacdo por necessidade, utilidade publica ou
por interesse social, nos casos previstos em lei;

VIll- elaborar o plano diretor, promovendo o adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo urbano;

IX- Estabelecer serviddes administrativas necessarias a realizagao de seus servigos;

X- Regulamentar a utilizagdo das vias e logradouros publicos, e especialmente:



a) dispor sobre o transporte coletivo urbano e rural, que podera ser operado por meio de
concessao ou permissao, fixando o itinerario, os pontos de parada e as respectivas tarifas;

b) dispor sobre o transporte individual de passageiros, fixando os locais de estacionamento, as
respectivas tarifas e padronizacao de cores, quanto ao niumero de vagas serao estipuladas em
lei complementar;

c) fixar e sinalizar os locais de estacionamento de veiculos, os limites das “zonas de siléncio” e
do transito e trafego em condicdes especiais;

d) disciplinar os servigcos de cargas e descargas e fixar a tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulam em vias publicas municipais;

e) disciplinar a execucgao dos servigos e atividades neles desenvolvidos;

XlI- Disciplinar o transito local, sinalizando as vias urbanas e estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar, instituindo penalidades e dispondo sobre a arrecadacao das multas,
especialmente as relativas ao transito urbano;

XII —dispor sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remogao e destino do lixo domiciliar
e de outros residuos de qualquer natureza;

Xl — regulamentar as atividades econémicas locais, fixando condigcbes e horarios para
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigcos e
similares, observadas as normas federais pertinentes;

IX — Dispor sobre o servigo funerario e cemitérios, encarregando-se da administragao daqueles
que forem publicos e fiscalizando os que pertencem a entidades privadas, sendo que:

a) os cemitérios municipais terdo carater secular e serdo administrados pela autoridade
municipal competente.

X — Prestar servigos gratuitos de atendimento a saude da populacdo, com a cooperagao técnica
e financeira da Uniao e do Estado;

Xl — manter programas de educagao infantil e de ensino fundamental, com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado;

Xll - regulamentar, autorizar e fiscalizar a colocagdo de anuncios e outros meios de
propagandas, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda
nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

Xl — dispor sobre o depdsito e destino de bens, animais e mercadorias apreendidos em
decorréncia de transgresséo da legislacdo municipal;

XIV — dispor sobre registro, vacinagao e captura de animais, com a finalidade precipua de
erradicagao da raiva e de outras moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XV — Instituir regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragédo
direta, indireta e fundacional;

XVI — instituir a guarda municipal destinada a protecéo de seus bens, servigos e instalagdes,
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conforme dispuser a lei;

XVII — promover a prote¢ao do patrimdnio histérico-cultural local, observadas a legislacéo e a
acgao fiscalizadora federal e estadual;

XVIII — promover incentivos ao turismo local, como fator de desenvolvimento econdmico e de
integracéo social;

XIX — dispor, quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e
similares, no que se refere a:

a) concessao ou renovacgao de licenca para instalagao, localizagcao e funcionamento;

b) revogacédo da licenga das atividades e prejudiciais a saude, higiene, bem-estar,
recreagao, sossego publico ou aos bons costumes;

XXl interdicdo ou encerramento das atividades sem licenca ou em desacordo com a lei; XX
— Impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;

XXIl  — estabelecer normas de ocupag¢ao de espacgos nas vias e logradouros publicos, por
parte dos chamados vendedores ambulantes, preservando sempre a estética, o visual, a
higiene, e a limpeza publica e sem prejuizo ao transito de pedestres e veiculos;

XXIll— manter a iluminagao publica municipal, com recursos a serem repassados mensalmente
ao Municipio, por meio de convénio firmado com a empresa prestadora do servico de
fornecimento de energia elétrica;

XXIII- fixar normas de prevencgao a incéndios e acidentes, na elaboracao e execugao de projetos
de edificagdes de prédios;

XXIV-interditar edificagdes irregulares, em ruinas ou em condigdes de insalubridade, e fazer
demolir constru¢cdes que ameacem a segurancga publica coletiva;

XXV - dispor sobre os logradouros, obras e servigos publicos, que s6 poderdo receber nomes
de pessoas que prestaram relevantes servicos ao Municipio, Estado ou ao Pais.

Art. 7°. E da competéncia do Municipio, em comum com a Unido e o Estado:

| — Cuidar da saude e assisténcia publica, da protegao e garantia das pessoas com deficiéncia,
bem como fomentar programas de protegao a vitimas de violéncia doméstica e contra a mulher;

Il — Proteger os documentos, as obras de valor histérico-cultural e artistico, bem como as
paisagens naturais;

Il — Proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacéo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa
e a inovacao;

IV - Legislar concorrentemente sobre florestas, cacga, pesca, fauna, conservagao da natureza,
defesa do solo e dos recursos naturais, protecido do meio ambiente e controle da poluigao;

V — Fomentar a produgéo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

VI — Promover programas de construgcdo de moradias e melhorias das condigbes habitacionais



e de saneamento basico;
VIl — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao, promovendo a integragao
social dos setores desfavorecidos;

VIII — Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessées de direitos de pesquisa e exploragao
de recursos hidricos € minerais em seu territorio;

IX— Estabelecer e implantar uma politica de educagcdo para a seguranca do transito, em
cooperagdo com a Unido e o Estado;

X - Fiscalizar, nos locais de venda direta ao consumidor, as condigbes sanitarias e qualidade
dos produtos;

XI — suplementar a legislagéo federal e estadual, no que couber.

CAPITULO 1l
DOS DISTRITOS

Art. 8°. O territério do Municipio podera ser dividido em Distritos, e estes em Subdistritos, por
lei
municipal, observando-se o disposto em lei
estadual.

Paragrafo unico. O Distrito sera designado pelo nome da respectiva sede, que tera a categoria
de vila.

Art. 9°. A lei organizara os Distritos definindo atribuigdes descentralizando neles as atividades
do governo municipal, por meio de Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO |
DISPOSICOES
GERAIS

Art. 10. A administracdo publica direta e indireta do Municipio obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos nas Constituicbes
Federal e Estadual e nesta Lei Organica.

§ 1° A publicagao das leis e dos atos municipais far-se-a em site oficial do 6rgao, ou da imprensa
local ou regional e por afixagdo na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o
caso.

§ 2° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos € campanhas dos 6rgaos publicos
municipais devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela nao podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.



Art. 11. Nenhum servidor municipal podera ser diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora do Municipio, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Poder Publico
Municipal sob pena de demissdo do servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes.

Art. 12. A autoridade que, ciente do vicio invalidador do ato administrativo, omitir-se, incorrera
nas penas da lei.

Art. 13. Os Poderes Executivo e Legislativo e 6rgaos vinculados, publicardo anualmente relagéo
nominal de seus servidores ativos e inativos, onde constara a remuneragao, o cargo, emprego
ou fungdo e a lotacdo, bem como os valores dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Vereadores.

Art. 14. Nos servigos publicos, pode o Municipio, além da sua propria estrutura administrativa,
efetuar convénios com a Unido e o Estado, empresas e outras entidades publicas ou privadas,
de acordo com o que dispuserem as Constituicdes Federal e Estadual e esta Lei Organica.

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 15. O Municipio instituira conselho de politica de administragcao e remuneracéo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° Afixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il — Os requisitos para investidura;

Il — As peculiaridades do cargo.

§ 2° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7° incisos 1V, VII,
VI, X, X1, X, XV, XVI, XVII, XVI, XIX, XX, XXII e XXX da Constituicdo Federal, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo exigir.

Art. 16. O quadro de funcionarios pode ser constituido de classes, carreiras funcionais ou de
cargos isolados, classificados dentro de um sistema ou ainda dessas formas conjugadas, de

acordo com o que dispuser a lei.

Paragrafo unico. O sistema de promogéo levara em conta os critérios de merecimento e
antiguidade, exceto quanto ao cargo final, cujo acesso sera por merecimento.

Art. 17. Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos
publicos municipal para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Paragrafo unico. A lei definira os critérios para sua admissao.
Art. 18. Os cargos, empregos e fungdes publicas municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros

que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como os estrangeiros na forma da lei.
9



10

Art. 19. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des do art. 38 da Constituicao Federal.

Art. 20. E vedada a acumulagéo de cargos remunerados e fungdes publicas, exceto nos
casos previstos no art. 37, inciso XV, alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

Art. 21. O servidor publico municipal sera aposentado de acordo com o previsto na Constituicao
Federal.

Art. 22. E vedada a participacdo de servidores no produto da arrecadacdo de tributos, inclusive
da divida publica.

Art. 23. O Poder Municipal responde diretamente pelos danos que seus servidores, no efetivo
exercicio de seu cargo, causem a terceiros.

Paragrafo unico. Cabe ao Municipio a acio regressiva contra o servidor responsavel, em caso
de culpa ou dolo, comprovado em processo administrativo.

SECAO Il
DOS BENS E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 24. O Poder Publico Municipal fara anualmente, quando da prestacao geral de contas de
cada exercicio, levantamento analitico de seus bens e efetuara a escrituragdo em livro proprio
de inventario, bem como registro sintético na respectiva contabilidade.§ 1°. O Municipio tem
direito a participacdo no resultado da exploragdo de petréleo ou gas natural, de recursos
hidricos, para fins de geragao de energia elétrica e de outros recursos minerais em seu territorio.

§ 2°. Os bens patrimoniais do Municipio ser&o classificados:
| — Pela sua natureza;
Il — Em relacéo a cada servigo.

Art. 25. O uso de bens municipais, por particulares, podera ser feito mediante concessao,
permissao a titulo precario e por tempo determinado ou autorizagdo, conforme o interesse
publico o exigir.

§ 1° A concessao de uso dos bens publicos de uso especial e dominicais dependera de lei e
concorréncia e sera feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato, ressalvada a hipétese
do art. 10 §1°, desta Lei Organica.

§ 2° A concessdo administrativa de bens publicos de uso comum sera outorgada para
finalidades como: educacgao, assisténcia social, turismo, saude e coleta de residuos sélidos,
mediante autorizacédo legislativa.

§ 3° A permissao de uso, que podera incidir sobre bens de uso especiais e dominicais, sera
feita, a titulo precario, por ato unilateral do Prefeito, através de decreto.

§ 4° A autorizagado de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita, a titulo
precario, por ato unilateral do Prefeito, através de Decreto e por prazo ndo superior a sessenta
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dias.

Art. 26. Poderao ser prestados servigos a particulares, com uso de maquinas e operadores do
Municipio, desde que n&o haja prejuizos na execucdo dos servigos publicos e o interessado
recolha, previamente, a remuneracéo arbitrada.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 27. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de Vereadores eleitos
na forma de legislacao especifica.

§ 1°. Cada legislatura tera duracao de 4 (quatro) anos.

§ 2°. O numero total de Vereadores sera proporcional ao nimero de habitantes, procedendo-
se os ajustes necessarios, no ano anterior as elei¢des, observando o inciso IV, do art. 29, da
Constituicdo Federal.

Art. 28. Ao Poder Legislativo é assegurada a autonomia administrativa e financeira, e sua
proposta orcamentaria sera elaborada dentro do percentual das receitas correntes do municipio,
a ser fixado na lei de Diretrizes Orgamentaria, observado os limites constitucionais.§1° fazem
parte da base de calculo do duodécimo da Camara Municipal:

| - Receita Tributaria Municipal: impostos (IPTU, ITBI e ISSQN), taxas, contribuigbes de
melhorias, juros e multas da divida ativa tributaria;

Il - Receitas de Transferéncias Constitucionais: IOF sobre ouro (§5°, art. 153 da CF), IRRF,
ITR e ICMS (art.158 da CF), FPM e CIDE (art. 159 da CF).

§2°. A Camara nao gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua despesa total com folha de
pagamento, incluido o gasto com subsidio dos vereadores.

§3°. Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal infringir o §2°
deste

caput.

SEGCAO I
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 29. A Camara Municipal reunir-se-a em sessao solene de instalacao legislativa, no dia 1°
de janeiro no primeiro ano de cada legislatura em que ocorrer as eleigdes municipais, as 10h
para posse de seus membros, do Prefeito e do Vice-Prefeito.

Art. 30. Na Sessédo Solene de instalacao, independentemente do nimero, sob a presidéncia do
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Vereador mais votado dentre os presentes, os Vereadores prestardo compromisso e tomarao
posse.

§ 1° O Vereador que ndo tomar posse na sessao prevista neste artigo devera fazé-lo no prazo
de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal.

§ 2° No ato da posse, os Vereadores deverao desincompatibilizar-se. Na mesma ocasiao e, ao
término do mandato, deverao fazer declaracao de seus bens, a qual sera transcrita em livro

préprio, constando em ata o seu resumo.

§ 3° A eleicédo e posse da Mesa Diretora ocorrerdo no dia 01 de janeiro do primeiro ano da
legislatura, apds a Sesséo Solene de Posse.

§ 4° A eleigdo e posse dos membros das Comissbes Permanentes ocorrerdo na sessao
seguinte da posse da Mesa Diretora.

Art. 31. Cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia
do Municipio e especialmente:

I- Legislar sobre assuntos de interesse local,

Il- Legislar sobre tributos municipais, arrecadacéo e aplicagdo de suas rendas, observados os
limites legais;

Ill- votar o orgamento anual e o plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orgcamentarias,
bem como autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV- Deliberar sobre a obtengao e concessao de empréstimos e operacdes de crédito, bem como
as formas e os meios de pagamento;

V- Autorizar a concessao de auxilios e subvencoes;

VI- Autorizar a alienagao de bens imoveis;

VII- autorizar a aquisigao de bens iméveis, salvo quando se tratar de doagao sem encargos;
VIII- dispor sobre a criacao, organizagao e extingao de distritos;

IX- Aprovar a criagdo, alteragédo ou extingdo de cargos publicos e dos respectivos
vencimentos, inclusive dos servicos da Camara;

X- Aprovar o Plano Diretor;

XI- autorizar convénios com entidades publicas ou particulares e consércios com outros
municipios;

XlI- delimitar o perimetro urbano;
XIlI- criar, alterar ou autorizar a denominagao de vias e logradouros publicos;

XIV- exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, a fiscalizagao
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financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

XV- Autorizar a transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

XVI- fixar subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados por lei
de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispéem os art. 37 XI, 39 § 4°, 150 I, 153
I, e 153

§ 2° | da Constituicao Federal.

Art. 32. Compete privativamente a Camara Municipal:

I- Eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma regimental;

II- Elaborar o seu regimento interno;

I1I- dispor sobre sua organizacao e funcionamento;

IV- Dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua renuncia e afastamentos;

V- Autorizar o Prefeito, por necessidade do servigo, ausentar-se do Municipio por prazo
superior a quinze dias;

VI- Criar comissdes Permanentes, Especiais e Parlamentares de Inquérito;
VII- solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a administracao;

VIIl- convocar os Secretarios Municipais para prestarem informacoes sobre matéria da
sua competéncia;

IX- Autorizar referendo e plebiscito;

X- Submeter a julgamento o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal e os Vereadores, no
caso de infragdes politico-administrativas, definidas na legislagéo federal, assegurados a ampla
defesa e o contraditorio;

Xl-decidir sobre a perda do mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito, por dois tergos de votos, e
dos Vereadores, por maioria absoluta, por meio de voto aberto dos membros da Camara, de
acordo com os dispositivos previstos nesta Lei Orgéanica, mediante provocacdo da Mesa
Diretora ou do Partido Politico representado na sessao;

XII- sustar os atos normativos Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar;
XllI- fixar subsidio dos vereadores para legislatura subsequente:

§ 1°. O subsidio dos vereadores correspondera ao percentual maximo fixado pelo art. 29, inciso
VI da Constituicao Federal, incluindo a percepgao do 13° subsidio e 1/3 de férias, atendendo o
que dispde os art. 7° VIII, 29 VI e VII, 29-A, 37 Xl e 39 §4° da Constituicdo Federal, observado
a populagdo do municipio e a correlagao do subsidio percebido pelos deputados estaduais de
Rondénia.

§ 2° A Camara Municipal deliberara, mediante resolucdo, sobre assuntos de sua economia
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interna e nos demais casos de sua competéncia privativa, por meio de decreto legislativo.

§ 3° E fixado em quinze dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, o prazo para que o Prefeito e os responsaveis pelos 6érgdos da administragcao direta
e indireta prestem as informagbes e encaminhem os documentos requisitados pelo Poder
Legislativo, na forma do disposto nesta Lei Organica.

§ 4° O nao atendimento no prazo estipulado no paragrafo anterior faculta ao Presidente da
comissao solicitar, na conformidade da legislacao federal e estadual, a intervencao do Poder
Judiciario para fazer cumprir a legislagéo.

Art. 33. Cabe ainda a Camara conceder titulo de Cidaddao Honorario a pessoas que
reconhecidamente tenham prestado servigcos ao Municipio, mediante decreto legislativo.

SECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 34. Os Vereadores sao inviolaveis pelas suas opinides, palavras e votos no exercicio do
mandado e na circunscri¢do do Municipio.

§ 1°. Os Vereadores ndo serao obrigados a testemunhar sobre informagdes recebidas ou
prestadas, em razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou
deles receberam informacgdes.

§ 2°. No exercicio de seu mandato, o vereador tera livre acesso a todas as reparticbes publicas
municipais, e as areas sob jurisdicdo municipal onde se registre conflito ou interesse publico
ameacado, independente de prévia Comunicacao.

§ 3°. O vereador podera diligenciar, inclusive com acesso a documentos, junto a administragao
Publica Direta, Indireta e Fundacional.

§ 4° Os vereadores poderao obter informagdes do executivo municipal mediante requerimento
a mesa.

§ 5°. O pedido de informagao devera ser protocolado na secretaria da Camara e lido no periodo
do Expediente da sess&o ordinaria imediatamente apos o seu recebimento.

§ 6°. O descumprimento do caput, sera sujeito a improbidade administrativa.

Art. 35. Os partidos politicos poderéo ter lideres e vice-lideres na Camara, que serdo seus

porta- vozes com prerrogativas constantes do Regimento Interno.

Paragrafo unico. A indicagdo dos lideres e vice-lideres sera feita a Mesa na primeira

sessao ordinaria de cada ano, através de comunicacio escrita

Art. 36. O Vereador podera licenciar-se somente:
I- Por moléstia devidamente comprovada;
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II- Para desempenhar missdes temporarias de carater cultural ou de interesse do Municipio;

lll- para tratar, sem remuneracdo de interesse particular, desde que o afastamento nao
ultrapasse cento e vinte dias por sesséo legislativa;

a) A licenga para tratar de interesse particular ndo sera inferior a trinta dias e o Vereador podera
reassumir o exercicio do mandato antes de seu término, desde que comunique o Presidente e
o faga em sessao perante a Mesa.

IV- Quando investido no cargo em comissao nas esferas Municipal, Estadual ou Federal,
considerando-se automaticamente licenciado;

Art. 37. A Vereadora tera direito a licenga gestante ou adotante de 120 (cento e vinte) dias,
podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de recebimento do subsidio
integral.

Art. 38. O Vereador tera direito a licenga paternidade ou adotante de 05 (cinco) dias, podendo
ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, sem prejuizo de recebimento do subsidio integral.

Paragrafo unico. Para fins de remuneragao, considerar-se-a como em exercicio o Vereador
licenciado, nos casos dos incisos | e Il.

Art. 39. E vedado ao Vereador:

I- Desde a expedi¢ao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoas juridicas de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servico publico

municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes.

b) aceitar ou exercer cargo, fungado ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum”, nas entidades indicadas na alinea anterior.

Il- Desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito publico ou nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungéo de que seja demissivel “ad nutum”, nas entidades referidas no
inciso |, alinea “a” deste artigo;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o
inciso |, alinea “a” deste artigo;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
Art. 40. Perdera o mandato o Vereador:
I- Que infringir qualquer das proibi¢cdes estabelecidas no artigo anterior;

Il- Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

15



16

llI- que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a ter¢a parte das sessdes ordinarias,
salvo licenga ou missao oficial autorizada pela Camara Municipal;

IV- Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V- Quando decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos nas Constituicoes Federal e
Estadual;

VI- Que sofrer condenacgao criminal em sentenga definitiva e irrecorrivel;

VII- que deixar de residir no Municipio;

VIll- que abusar das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou perceber vantagens indevidas.
Art. 41. No caso de vaga ou de licenca de Vereador, o Presidente convocara o suplente.

§ 1° O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de quinze dias, salvo motivo
justo.

§ 2° Em caso de vaga, ndo havendo suplente, o Presidente comunicara o fato, dentro de
quarenta e oito horas, diretamente ao Tribunal Regional Eleitoral.

SECAO Il
DA MESA DIRETORA DA CAMARA

Art. 42. Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-80, sob a Presidéncia do
Vereador mais votado e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os
componentes da Mesa Diretora que ficarao automaticamente empossados.

Paragrafo unico. Nao havendo numero legal, o Vereador mais votado dentre os presentes
permanecera na presidéncia e convocara sessodes diarias, até que seja eleita a Mesa.

Art. 43. A eleigido para renovacao da Mesa podera ser realizada na mesma ocasiao referida no
caput anterior.

§ 1° Qualquer componente da Mesa podera ser destituido pelo voto da maioria absoluta dos
membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas
atribuicdes regimentais, elegendo-se outro Vereador para completar o mandato.

§ 2° O mandato da Mesa sera de dois anos, sendo permitida a recondugao para o mesmo cargo
na mesma legislatura.

Art. 44. O voto sera sempre publico nas deliberagbes da Camara.

SECAO IV
DA SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA

Art. 45. Independente de convocagao, a sessao legislativa anual desenvolve-se do dia 1° de
fevereiro a 31 de dezembro.

| - Ordinarias, de 1° de fevereiro a 1° de julho e de 1° de agosto a 23 de dezembro;
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Il - Extraordinarias, quando com este carater, for convocado.

§ 1° A sesséo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacéo do projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

§ 2° A Camara se reunira em sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes, conforme dispuser
o seu Regimento Interno, sendo remunerada somente as sessdes ordinarias.

Art. 46. As sessbes da Camara serao publicas, salvo deliberacdo em contrario, tomada em
maioria de dois tercos de seus membros, quando ocorrer motivo relevante de preservagao do
decoro parlamentar.
SECAQO YV
DA SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA
Art. 47. A convocacgao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

| - Pelo Prefeito, quando este a entender necessario, devidamente fundamentado;

Il — Pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos Vereadores, em caso de
urgéncia ou interesse publico relevante.

Paragrafo unico. Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara
sobre a matéria para a qual foi convocada.

SECAO VI
DAS
COMISSOES

Art. 48. A Camara tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as
atribui¢cdes previstas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criagdo.

§1° As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabem:
I- Realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil;

II- Convocar Secretarios Municipais para prestarem informagdes sobre assuntos inerentes as
suas atribuicoes;

Ill- acompanhar junto ao Prefeito os atos de regulamentacao, velando por sua completa
adequacao;

IV- Receber peticdes, reclamacgdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa, contra os
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;
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V- Acompanhar junto a Prefeitura a elaboracéo da proposta orgamentaria, bem como sua posterior
€XeCucao;

VI- Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VII- apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento, e
sobre eles emitir parecer.

Art. 49. As comissdes temporarias de inquérito, terdo poderes de investigagdo préprias de
autoridades judiciais, nos termos da Lei Federal, e serao criadas pela Camara Municipal, mediante
requerimento de um tergco dos seus membros para apuracao de fato determinado e por prazo certo,
sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhado ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.
SECAO VII

DO PROCESSO LEGISLATIVO
Art. 50. O processo legislativo compreende a elaboracgao de:
I- Emendas a Lei Organica do Municipio;
Il- Leis complementares;
Ill- leis ordinarias;
IV- Decretos legislativos;
V- Resolugdes.
Paragrafo unico. Para tramitagdo do processo legislativo toda proposicao devera ser acompanhada

da justificativa, de seu parecer juridico quando solicitado, bem como dos dispositivos da legislagcao
citada, nos casos de alteracao.

SUBSECAO |
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA
Art. 51. A Lei Organica do Municipio sera emendada mediante proposta:
I- Do Prefeito;
II- De, no minimo, um ter¢go dos membros da Camara Municipal.
§ 1° A proposta de emenda a Lei Organica sera votada em dois turnos com intersticio de no minimo
10(dez) dias, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos, os votos favoraveis de dois

tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 2° A emenda, nos termos deste artigo, sera promulgada pela Mesa da Camara, com o respectivo
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numero de ordem.
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§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida prejudicada nao podera ser
representada na mesma sessao legislativa.
SUBSECAOQII

DAS LEIS

Art. 52. As Leis Complementares exigem, para sua aprovagao, o voto favoravel, da maioria absoluta
dos membros da Camara.

Art. 53. As Leis Ordinarias exigem, para sua aprovagao, voto favoravel da maioria simples dos
membros da Camara Municipal.

Art. 54. As discussdes e votagbes das matérias constantes da ordem do dia sé poderdao ser
efetuadas com a presencga da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Art. 55. Aliniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe ao Prefeito, a qualquer membro ou
Comissao da Camara e aos cidadaos, observando-se o disposto nesta Lei Orgéanica.

Art. 56. Compete privativamente ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

I- Criacao, extingdo ou majoracao de cargos, fungcdes ou empregos publicos, administracao direta
e autarquica;

Il- Fixagdo ou aumento da remuneracéo dos servidores publicos;
llI- regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV- Organizagdo administrativa, matérias orgamentarias, servigos publicos e pessoal da
administracéo;

V- Criagao, estruturagéo e/ou atribui¢des dos érgaos da administragao publica municipal.

Art. 57. E de competéncia exclusiva da Camara a iniciativa dos projetos de leis que disponham ¢:
I- Criagao, extingado ou transformacao de cargos, fungdes ou empregos de seus servidores;

Il- Fixagcdo ou aumento de remuneragao de seus servidores;

IlI- organizagao e funcionamento de seus servigos;

IV- Fixagdo ou aumento de subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.
Art. 58. Nao sera admitido o aumento da despesa prevista:

I- Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito;

II- Nos projetos sobre organizagao dos servigos administrativos da Camara Municipal.
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Art. 59. Aliniciativa popular podera ser exercida pela apresentagao a Camara Municipal de Projeto
de Lei subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado municipal.
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§ 1° A proposta popular devera ser articulada exigindo-se para seu recebimento a identificagao dos
assinantes, mediante indicagdo do numero do respectivo titulo eleitoral.

§ 2° Os Projetos de Leis de iniciativa popular deverao ser discutidos e votados com prioridade
absoluta, sob crime de responsabilidade aos que retardarem, injustificadamente, a sua tramitagao.

Art. 60. O projeto aprovado sera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, enviado pelo Presidente da
Camara ao Prefeito que, concordando, o sancionara, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o siléncio do Prefeito importara em sangao
tacita.

Art. 61. Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse
publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no mesmo prazo especificado no paragrafo anterior e

comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 1°. O veto devera sempre ser justificado, e, quando parcial, abrangera o texto integral de artigo,
paragrafo, inciso ou alinea.

§ 2°. As razdes aduzidas no veto serdo apreciadas no prazo de 30(trinta) dias, contados do seu
recebimento, em uma Unica sessdo, com ou sem parecer.

§ 3°. O veto somente podera ser rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores.

§ 4°. Esgotado sem deliberacao o prazo previsto no § 2° deste artigo, o veto sera colocado na ordem
do dia da sessao imediata, sobrestadas as demais preposi¢oes, até sua votagao final.

§ 5°. Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito, em quarenta e oito horas, para
promulgacao.

§ 6° Se o Prefeito ndo promulgar a Lei no prazo estipulado no paragrafo anterior, nos casos de
sancao tacita ou rejeicao do veto, o Presidente da Camara a promulgara, e, se nao o fizer, cabera
ao Vice-Presidente, em igual prazo, fazé-lo.

§ 7°. ALei promulgada nos termos do paragrafo anterior produzira efeitos a partir de sua publicagéo.
§ 8°. Nos casos de veto parcial, as disposi¢gdes aprovadas pela Camara serdo promulgadas pelo
seu Presidente, com o mesmo numero da Lei original, observando o mesmo prazo estipulado no §
50

§ 9° O prazo previsto no § 2° nao corre nos periodos de recesso da Camara.

§ 10. Amanutengao do veto nao restaura a matéria suprimida ou modificada pela Camara.

§ 11. Na apreciagdo do veto, a Camara nao podera introduzir qualquer modificagdo ao texto
aprovado.

Art. 62. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo
projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Cémara.

Art. 63. O projeto de lei que receber, quanto ao mérito, parecer contrario de todas as comissoes,
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sera tido como rejeitado.

SUBSECAO IV
DOS DECRETOS LEGISLATIVOS E DAS RESOLUCOES

Art. 64. O projeto de Decreto Legislativo é a proposi¢cao destinada a regular matéria de competéncia
exclusiva da Camara, que produza efeitos externos, nao dependendo, porém, de sang¢ao do Prefeito.

Paragrafo unico. O Decreto Legislativo, aprovado pela maioria absoluta dos membros da Céamara,
em um unico turno de votacao sera promulgado pelo Presidente.

Art. 65. O projeto de Resolugcdo € a proposta de regulamentar matéria politico-administrativa da
Camara, de sua competéncia exclusiva, ndo dependendo de sancéo do Prefeito.

Paragrafo unico. O projeto de Resolugdo, aprovado pela maioria simples do Plenario, em um sé
turno de votacgao, sera promulgado pelo Presidente da Camara.

SECAO VIII
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA OPERACIONAL E
PATRIMONIAL

Art. 66. A fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade moralidade,
economicidade, aplicacao das subvencbes e recursos de receita sera exercida pela Camara
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

§ 1° Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos, pelos quais 0 Municipio responda
ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

§ 2° Fica assegurado o exame e apreciagdo das contas do Municipio, durante sessenta dias
anualmente, por qualquer contribuinte, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, na forma do §
3°, do artigo 31 da Constituigdo Federal.

Art. 67. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com auxilio do Tribunal de
Contas do Estado.

Paragrafo unico. O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente sobre as contas anuais do
Prefeito e ex-Prefeito sé deixara de prevalecer por decisao de dois tergos da Camara Municipal.
CAPITULO Il

DO PODER EXECUTIVO

SEGAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 68. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios.
Art. 69.0 Prefeito e o Vice-Prefeito prestardo compromisso, tomarao posse e assumirdo o exercicio

da gestdo, em sessdo solene de instalagcdo da Camara Municipal, no dia 1° de janeiro do ano
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subsequente a eleigcao, jurando manter, preservar e cumprir as Constituicdes Federal e Estadual e
esta Lei Organica, comprometendo-se a promover o bem-estar do povo, a sustentar a autonomia
do Estado e do Municipio e a integridade e independéncia do Brasil.

§ 1° Se, decorridos dez dias da data fixada para posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito, salvo motivo de
forga maior, ndo tiverem assumido os cargos, estes serdo declarados vagos.

§ 2° Enquanto por algum impedimento ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-Prefeito, e,
na falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara.

§ 3° No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo declaragao publica
de seus bens, as quais serao transcritas em livros proprios, constando em ata o seu resumo.

§ 4° Caso o Presidente da Camara esteja substituindo o Prefeito a época da renovagao da Mesa,
cabe ao Presidente eleito prosseguir na substituicdo do cargo.

§ 5° Enquanto o substituto legal ndo assumir, responderao pelo expediente da Prefeitura,
sucessivamente, o Procurador-Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 70. O Prefeito sera julgado pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, nos crimes comuns
e de responsabilidade, e pela Camara Municipal por infracdo politica administrativa, garantindo
ampla defesa e contraditorio, conforme a legislacao federal.

Art. 71. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou impedimento e o sucede no caso
de vaga ocorrida apés a diplomacao.

§ 1° o Vice-Prefeito, além de outras atribuigcdes que Ihe forem conferidas por lei auxiliara o Prefeito,
sempre que por ele convocado para missoes especiais.

§ 2° O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substituir o Prefeito sob pena de extingao do respectivo
mandato.

Art. 72. O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias consecutivos, nem
do territério nacional por qualquer prazo, sem prévia autorizagdo do Poder Legislativo, sob pena de
perda do cargo.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito podera ausentar-se do Municipio pelo periodo de até quinze dias
consecutivos, mediante comunicagao ao Poder Legislativo, devendo ter prévia autorizacdo caso
pretender se ausentar por maior periodo, sob pena de perda do mandato.

Art. 73. O Prefeito podera licenciar-se, sem prejuizo de sua remuneragao:

I- Quando a servico ou em missao de representacdo do Municipio, devendo enviar a Camara
relatério circunstanciado dos resultados de sua viagem.

II- Quando impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de doenga devidamente comprovada.
Art. 74. O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais sera fixado por lei
especifica de iniciativa da Camara Municipal, respeitados os limites estabelecidos nas Constituicoes

Federal e Estadual, estando sujeito aos impostos gerais, inclusive os de renda e outros
extraordinarios, sem distingdo de qualquer espécie.
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 75. Ao Prefeito compete privativamente:
I- Nomear e exonerar Secretarios Municipais;

Il- Exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢cao superior da administracao municipal;
IlI- estabelecer o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais do Municipio;

IV- Iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V- Representar o Municipio, em juizo e fora dele, por intermédio da Procuradoria-Geral do Municipio,
na forma estabelecida em lei;

VI- Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara, e expedir regulamentos
para sua fiel execucgao;

VII- vetar, no todo ou em parte, projetos de lei, na forma prevista nesta Lei Organica;

VIII- instituir serviddes administrativas;

IX- Expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

X- Dispor sobre a organizacao e o funcionamento da administragcdo municipal, na forma da lei;

XI- promover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da lei, e expedir os demais atos
referentes a situacao funcional dos servidores;

XllI- remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por ocasido da abertura da Sessao
Legislativa, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

Xlll- enviar a Camara os projetos de Lei do Plano Plurianual de investimentos e de Diretrizes
Orgamentarias e o projeto do Orgcamento Anual até o dia 31(trinta e um) de outubro;

XIV-encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e a Mesa da Camara Municipal até
o dia trinta de margo de cada ano, a sua prestagao de contas, bem como os balancos do exercicio
findo;

XV- Encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicagao e as prestagdes exercidas em lei;

XVI- fazer publicar os atos oficiais nos meios adequados em especial o site oficial da prefeitura de
Chupinguaia;

XVII- prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informages solicitadas na forma regimental;

XVIII- superintender a arrecadacéo de tributos e precos, bem como a guarda e aplicagao da receita,
autorizando as despesas e os pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias;

XIX- repassar a Camara Municipal, no prazo legal e dentro do més corrente, 0s recursos
correspondentes ao duodécimo até o dia 20 de cada més.
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XX- Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como releva-las quando impostas
irregularmente;

XXI- resolver sobre os requerimentos, reclamacgdes ou representagdes que lhe forem dirigidos;
XXII- oficializar os logradouros publicos, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis;

XXIlI- dar denominacao a bens proprios e logradouros publicos do Municipio, com a aprovacgao da
Camara Municipal,

XXIV- aprovar projetos de edificagao e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano;

XXV- solicitar o auxilio da Policia do Estado, para garantir o cumprimento de seus atos, bem como
fazer uso da guarda municipal, quando esta for criada por lei;

XXVI- decretar o estado de emergéncia ou calamidade quando for necessario, preservar ou
prontamente reestabelecer, em locais determinados e restritos do Municipio de Chupinguaia;

XXVII- elaborar o Plano Diretor e envia-lo a Camara;

XXVIII- incentivar empresas e investidores particulares a se instalarem nos Distritos e na sede do
Municipio;

XXIX- conferir condecoracgoes e distingdes honorificas, com o referendo da Camara;

XXX- exercer o poder de policia, para prevenir e punir os atos de vandalismo e depredacio de bens
publicos, aplicando inclusive as penalidades e multas previstas em lei;

XXXI- exercer outras atribui¢cdes previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar, por decreto, aos Secretarios Municipais fungdes
administrativas que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 76. Uma vez em cada Sessao Legislativa, o Prefeito podera submeter a Camara Municipal
medidas legislativas que considere programaticas e de relevante interesse municipal.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 77. Os crimes de responsabilidade e as infragdes politico-administrativas do Prefeito estao
definidos na legislagéo federal.

Art. 78. O Prefeito perdera o mandato, declarado pela Mesa Diretora da Camara, quando:
I- Sofrer condenacéao criminal em sentencga transitada em julgado;
II- Perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

IlI- por Decreto da Justiga eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal da Republica;

IV- Renunciar por escrito, considerada também como tal o ndo comparecimento para a posse, no
prazo previsto nesta Lei Organica.
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SECAOQ IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 79. Sao condig¢des essenciais para escolha de Secretarios Municipais:
I- Reputacéo ilibada;
II- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - estar no exercicio dos direitos politicos;
IV - Ser maior de vinte e um anos;
V- Preferencialmente ter graduacao na area de atuagao e, obrigatoriamente ensino médio completo.

SECAOV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 80. A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicAo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a Administragdo Publica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito,
responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos principios da supremacia do
interesse publico, da legalidade, da unidade e da eficiéncia.
§ 1° Cabe a Procuradoria-Geral do Municipio sua representacao judicial e extrajudicial, bem como
atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo, e, privativamente, a execucao da
divida publica de natureza tributaria, nos termos da lei.
§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio serd composta por seus procuradores, tendo por chefe o
Procurador-Geral, de livre designagao pelo Prefeito, entre advogados de reconhecido saber juridico,
reputacao ilibada e, preferencialmente, com experiéncia em areas diversas da Administracao
Municipal, na forma da legislagao especifica.
§ 3° Os Procuradores da Procuradoria-Geral do Municipio serdo organizados em carreira, por

nomeacao dos aprovados em concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional Rondbnia, na forma que a lei estabelecer.

TiTuLO 1Nl
DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 81. Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:
I- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,;
lI- Imposto sobre a Transmisséo Inter Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso — ITBI:

a) de bens imdveis por natureza ou acesséo fisica;
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b) de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia;

c) na cesséo de direitos a aquisicao de imovel.

lll- imposto sobre servigos de qualquer natureza, incluidos os de competéncia estadual,
compreendidos no artigo 155, inciso | da Constituicdo Federal, definidos em Lei Complementar;
IV- Taxas:

a) em razao do exercicio do poder de policia;

b) pela utilizag&o, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicao.

V- Contribuicdo de melhoria, decorrente de obra publica;
VI- Contribuigdo para o custeio de sistemas de previdéncia e assisténcia social;

§ 1° O imposto previsto no inciso | sera progressivo, na forma estabelecida por lei, de forma a
assegurar o cumprimento da fungao social da propriedade.

§ 2° O imposto previsto no inciso Il
a) nao incide sobre a transmissao de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoas
juridicas em realizagao de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de
fusdo, incorporagao, cisdo ou extingdo de pessoas juridicas, exceto nos casos em que a atividade
do adquirente seja preponderante a de compra e venda de bens imdveis ou de direitos, locagao de
bens imdveis ou arrendamento mercantil;
b) incide sobre bens imdveis situados no territério do Municipio de Chupinguaia.
§ 3° As taxas néo poderao ter base de calculo propria de imposto.
CAPITULO Il

DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 82. E vedado ao Municipio:

I- Exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabeleca;

II- Instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente,
observada a proibigao prevista no artigo 150, inciso Il da Constituicao Federal;

Ill- cobrar tributos:

a) relativos a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os tenha instituido ou
aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro da publicagéo da lei que instituiu ou aumentou os tributos;

IV- Utilizar tributo com efeito de confisco;
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V- Instituir impostos sobre:
a) patrimdnio e servigos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal;
b) templos de qualquer culto;

c¢) patrimonio e servigos dos partidos politicos, fundagdes, entidades sindicais dos trabalhadores,
das instituicbes de educacao e assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei.

VI- Conceder qualquer anistia ou remog¢ao que envolva matéria tributaria ou previdenciaria sem que
lei municipal editada especialmente para este caso o estabeleca;

VII- estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos de qualquer natureza, em razdo da sua
procedéncia ou destino;

VIlI- instituir taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa dos direitos ou contra a ilegalidade ou abuso
de poder;

b)a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas municipais, para defesa dos direitos e
esclarecimentos em situagdes de interesse pessoal.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO

Art. 83. As leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
I- O Plano Plurianual;

lI- As Diretrizes Orgamentarias;

IlI- os Orgamentos Anuais.

§ 1° O Plano Plurianual tratara, de forma setorizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administracido para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como as relativas aos
programas de duracao continuada, e devera ser enviada a Camara até 31 de agosto no primeiro
ano de mandato. Nos anos subsequentes em se tratando da revisdo do PPA este devera ser enviado
até 31 de margo.

§ 2° A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas e prioridades da administracao,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragao
da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragcées na legislagao tributaria, devendo ser
enviado a camara até 15 de abril.

§ 3° O Poder executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execugdo orgcamentaria.

§ 4° Os planos e programas setoriais serao elaborados em consonancia com o Plano Plurianual e
submetidos a apreciagdo e aprovagido da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 84. A Lei Orcamentaria Anual devera ser enviada camara até 30 de setembro e compreendera:
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I- o orcamento fiscal referente aos Poderes Municipais, fundos, 6rgéos e entidades da
Administragao Direta e Indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

o orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, tenha a
maioria do capital social, com direito a voto;

Il- o orgamento de seguridade social, abrangendo as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da
administracao direta e indireta, bem como fundos e fundacdes institucionais mantidas pelo Poder
Publico;

§ 1° O projeto de Lei Orcamentaria Anual sera instruido com demonstrativo setorizado do efeito
sobre as receitas e despesas decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e creditaria.

§ 2° A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita e a fixagdo da
despesa, nao se incluindo na proibicdo a autorizagédo para abertura de créditos suplementares e
contratacdo de operacgdes de crédito, inclusive por antecipacao de receitas, nos termos da lei.

§ 3° Sera obrigatdria a execugado orgamentaria e financeira da programacao incluida por emendas
impositivas a cada vereador do Legislativo Municipal na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 4° As emendas impositivas de cada vereador ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no
limite de 2,0% (dois por cento) da receita corrente liquida auferida no exercicio imediatamente
anterior, sendo que a metade deste percentual sera destinada as agdes e servigos publicos de
saude.

§ 5° As programacgbes orgamentarias previstas no "caput" deste artigo ndo serdo de execugéo
obrigatéria nos casos dos impedimentos de ordem técnica ou legal.

§ 6° Nos casos dos impedimentos de ordem técnica ou legal, no empenho de despesas que integre
a programacao estabelecida no §1° deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

I- Até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagéo da lei orgamentaria, o Poder Executivo enviara ao
Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

II- Até 30 (trinta) dias apds o término do prazo no inciso | do §3° deste artigo, o Poder Legislativo
indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programacéao, caso o referido impedimento seja
insuperavel,

lll- até 30 (trinta) dias apds a expiracao do prazo estabelecido no inciso Il do §3° deste artigo, o
Poder Executivo encaminhara projeto de lei ao Legislativo que trata sobre o remanejamento da
programacao, caso o referido impedimento seja insuperavel;

IV- Caso em até 30 (trinta) dias apds a expiragao do prazo estabelecido no inciso Il do §3° deste
artigo, a Camara Municipal de Vereadores nao deliberar sobre o citado projeto de lei, o respectivo
remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos da lei
orcamentaria.

§ 7° apds a expiragcao do prazo previsto no inciso IV do §3° deste artigo, as programacgdes
orcamentarias previstas no §1° nao serdo de execugao obrigatdria nos casos dos impedimentos
justificados na hipétese estabelecida no inciso | do §3°° deste artigo.

§ 8° em sendo verificada que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no nao
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cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), o
montante previsto no §1° deste artigo, podera ser reduzido até a mesma proporgéo da limitagao
incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias.

§ 9° Considera-se equitativa a execugdo das programacgdes de carater obrigatorio que atenda de
forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 10. Para fins do disposto no "caput" deste artigo, a execugéo da programacgao sera:

I- Demonstrada em dotagbes orcamentarias especificas da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
preferencialmente em nivel de subunidade orgcamentaria vinculada a secretaria municipal
correspondente a despesa, para fins de apuracéo de seus respectivos custos e prestagao de contas.

Il- Fiscalizada e avaliada quanto aos resultados obtidos.

§ 11. Constitui ato atentatério a dignidade do parlamento municipal frustrar e deixar de impulsionar
0s processos administrativos cuja execugao ocorra com recursos financeiros destinados as
emendas parlamentares de natureza impositiva.

Art. 85. Os projetos de lei relativos ao Orgamento Anual, ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e aos créditos adicionais serdo apreciados e votados pela Camara Municipal de
Vereadores, na forma de seu Regimento Interno.

Art. 86. A ordem econbémica do Municipio se norteara pelo respeito a propriedade privada, pela
funcéo social da propriedade, a livre concorréncia, a defesa do consumidor e do meio ambiente, a
reducdo das desigualdades sociais e a busca do pleno emprego, com o tratamento privilegiado das
micro e pequenas empresas, principalmente as de carater artesanal, cujos incentivos serao fixados
em Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA POLITICA URBANA
Art. 87. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico Municipal, conforme
diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o plano de desenvolvimento das fungbes

sociais da cidade e de garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 1° O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana.

§ 2° A propriedade urbana cumpre a sua fungéo social quando atende as exigéncias fundamentais
de ordenacéo da cidade, expressas no Plano Diretor.

§ 3° As desapropriagbes de imdveis urbanos serao feitas com prévia e justa indenizagao em dinheiro,
cujo teto sera o preco corrente no comércio imobiliario local, na data da desapropriacao.

§ 4° E facultado ao Poder Publico Municipal, mediante lei especifica para a area incluida no Plano
Diretor, exigir, nos termos da Lei Federal, do proprietario do solo urbano nao edificado, subutilizado

ou nao utilizado, que promova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

I- Parcelamento ou edificagdo compulsoria;
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Il- Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU progressivo no tempo;

Ill- desapropriacdo com pagamento mediante titulos de divida publica, de emissao previamente
aprovada pela Camara Municipal de Vereadores, com prazo de resgate de até dez anos, em

parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagédo e juros legais,
ouvindo-se o proprietario.

CAPITULO V
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 88. O Municipio de Chupinguaia, em comum com a Unido e o Estado, fomentara a agricultura
e pecuaria, dando assisténcia aos trabalhadores rurais, aos pequenos produtores e respectivas
organizagdes com o fim de propiciar-lhes entre outros beneficios os meios de produgdo e
comercializagdo de produtos, saude, educacio e assisténcia social, estimulo ao cooperativismo,
concedendo-lhes apoio técnico e incentivos, a serem definidos em Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Municipio designara no minimo 3% de sua arrecadagao para incentivo aos
pequenos produtores rurais.

TITULO IV
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 89. A manifestacdo do pensamento, da criagcao, da expressao e da informacao, sob todas as
formas, processo ou veiculo, ndo sofrera quaisquer restricbes, observado o disposto na Constituicao
Federal.

§ 1° Nenhuma lei contera dispositivos que possam constituir embarago a plena liberdade de
informacgdes jornalisticas, em qualquer veiculo de comunicagéo social, observando o disposto no
artigo 5°, incisos V, VI, X, Xlll e XIV da Constituicdo Federal.

§ 2° E vedada toda e qualquer censura de natureza politica, ideoldgica, religiosa e artistica.
§ 3° Aplicam-se os dispositivos do Capitulo V, Titulo VIII da Constituicao Federal, podendo o
Municipio instituir, no &mbito de sua competéncia, lei que atenda aos interesses locais.
CAPITULO Il

DO MEIO AMBIENTE
Art. 90. A lei dispora sobre logradouros destinados a preservacéo ecolégica, bem como de uso
comum do povo e essenciais a sadia qualidade de vida, observando-se o disposto na Constituicado
Federal.
Art. 91. As condutas e atividades lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas

ou juridicas, as sancgbes administrativas e penais, independentemente da obrigatoriedade de
reparacédo dos danos causados.
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CAPITULO Il
DA EDUCACAO

Art. 92. O Municipio organizara o seu sistema de ensino, tendo em vista a sua capacidade financeira
e as necessidades de seus habitantes, priorizando o ensino fundamental e infantil, em regime de
colaboragao com o Estado, observando-se o disposto nas Constituicbes Federal e Estadual e nesta
Lei Organica.

§ 1° O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios normais das
escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° A valorizagao dos profissionais de ensino sera garantida, na forma da lei, com plano de carreira
para o magistério publico com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

§ 3° O ensino pré-escolar e fundamental, no ambito do Municipio, sera regulamentado por Lei
Complementar.

§ 4° O Municipio aplicara no minimo 25% de sua arrecadagéo no ensino fundamental, conforme
disposto no artigo 212, caput, da Constituicao Federal.

Art. 93. O Conselho Municipal de Educacao ¢ um 6rgao independente, normativo, deliberativo e
disciplinador da Educacao Municipal, assegurando-se nele a ampla participagdo dos Poderes
Publicos, professores, pais e estudantes.

CAPITULO IV
DA SAUDE
Art. 94. A saude é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, assegurada mediante
politicas sociais e econbmicas que visem a eliminagc&do do risco de doengas e outros agravos ao
acesso igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢ao e recuperagao.
Art. 95. Para atingir estes objetivos, o Municipio promovera em conjunto com a Unido e o Estado:
I- Condi¢des dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentac¢ao, educagéo, transporte e lazer;

Il- Respeito ao meio ambiente e controle da poluigdo ambiental;

Ill- acesso universal e igualitario de todos os habitantes do Municipio as agbes e servigos de
promogao, protecao e recuperagao da saude, sem qualquer discriminacéo.

Art. 96. As acgbes e servigos de saude sao de natureza publica, cabendo ao Poder Publico sua
normatizagéo e controle, devendo sua execugéao ser feita, preferencialmente, por meio de servigo
de terceiros contratados ou conveniados, de preferéncia com entidades filantropicas ou sem fins
lucrativos.

Paragrafo unico. E vedada a cobranca ao usuério pela prestacéo de servigos de assisténcia a saude,

mantidos pelo Poder Publico ou servigos privados, contratados pelo Sistema Unico de Saude.

CAPITULO V
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DA CULTURA

Art. 97. E dever do Municipio assegurar a participagéo de todos nos beneficios da produgéo cultural
e ao acesso as fontes de cultura, além de incentivar a valorizagao e a difusdo das manifestagdes
culturais locais.

Art. 98. Ficam sob a protecdo do Municipio os conjuntos e sitios de valor histdrico, paisagistico,
artistico, arqueologico, paleontologico, ecologico e cientifico, tombados pelo Poder Publico
Municipal.

Paragrafo unico. Os bens referidos no caput deste artigo constituem-se propriedades inviolaveis do
Municipio, podendo ser tombados pela Unidao ou pelo Estado, de acordo com os interesses da
municipalidade, ouvido o Poder Legislativo Municipal.

Art. 99. O Poder Publico Municipal promovera o mapeamento cultural e introduzira nos curriculos e
atividades escolares matérias sobre a cultura local.

CAPITULO VI
DO DESPORTO E LAZER

Art. 100. E dever do Municipio incentivar e promover os desportos, conforme o principio
estabelecido no artigo 217 da Constituicdo Federal, estimulando as atividades do desporto e do
lazer junto a comunidade, observando a autonomia das entidades e associa¢des desportivas,
quando a sua organizagao e funcionamento.

CAPITULO VI
DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Art. 101. O Municipio, sem prejuizo da iniciativa privada, promovera e incentivara o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia, o estimulo a pesquisa, disseminacéo do saber e o dominio e aproveitamento

adequado do patrimdnio universal, mediante:

I- Incentivo as instituicdes de ensino técnico superior € aos centros de pesquisas, que vierem a ser
criados, com destinacdo dos recursos necessarios;

lI- Integracdo no mercado e nos processos de producéo nacional e estadual;

IlI- apoio a formagao de recursos humanos nas areas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, concedendo
aos que dela se ocupam exclusivamente meios e condi¢cdes especiais de trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades relativas ao desenvolvimento das agdes cientificas e tecnolégicas
serao disciplinadas em lei.
CAPITULO VIII

DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E DO DEFICIENTE FiSICO

Art. 102. A familia, base da sociedade, tera especial protecdo do Municipio nos termos das
Constituicbes Federal e Estadual e desta Lei Organica.

Art. 103. O Municipio promovera programas de assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e
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ao deficiente fisico, admitida a participacao de entidades governamentais e particulares, por meio
de aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a saude e a assisténcia materno-
infantil.

Art. 104. O Municipio, em colaboragdo com a familia e a sociedade, tem o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando a sua participagdo na comunidade, defendendo a sua dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o direito a existéncia digna.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 105. A acdo do Municipio no campo da assisténcia social objetivara promover:
| —Aintegragao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;
Il — O amparo a crianga, ao adolescente e ao idoso;
IIl — a integracédo das comunidades carentes.
Art. 106. A Lei podera instituir o Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantida na sua
composigao a representagcdo de segmentos da sociedade organizada.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. E considerada data civica o Dia da Emancipagdo Politico Administrativa do Municipio de
Chupinguaia — Aniversario de Chupinguaia, celebrada anualmente aos vinte sete dias do més
dezembro.

Art. 108. Ficam preservados os efeitos da Lei Organica Municipal, de Chupinguaia 01 de Janeiro

de 1997 suas Emendas até a promulgagao desta nova Lei Organica Municipal.

Art. 109. Esta Lei Orgéanica aprovada pelos Membros da Camara Municipal, € promulgada pela
Mesa Diretora e, revoga todas as emendas anteriores e entra em vigor na data de sua publicagao.

Chupinguaia/RO 05 de Junho de 2024

Ederson Luis Fassicolo Idenei Dummer Beuer
Presidente da Camara Municipal Vice Presidente
Denilson Ramos da Cruz Fernando Pereira da Silva
1° Secretario 22 Secretario
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